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	FECHA:
	
	DOCUMENTO IDENTIDAD. N°
	  

	DEPENDENCIA:
	

	
	

	NOMBRE:
	


	
	
	AUSENCIAS LEGALIZADAS POSTERIORMENTE


	
	
	Por la NO presentación a labores de un funcionario:

	
	
	

	
	
	 
	Información de incapacidad para legalización posterior en el Grupo de Talento Humano

	
	
	
	

	
	
	 
	Información de calamidad doméstica para su posterior verificación en el Grupo de Talento Humano

	
	
	
	

	
	
	 
	Licencia de Paternidad. (Ley 755 de 2002)

	
	
	
	

	
	
	
	Otro

	
	
	
	


Comedidamente solicito se me conceda la siguiente novedad:
	
	PERMISO



	
	Autorización para ausentarse de sus labores hasta por tres (3) días con justa causa. (Decreto 1950/73)

	
	
	

	
	
	 
	Número de días
	Motivo:
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	Fecha de Inicio
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	Fecha de terminación
	
	

	
	
	
	


	
	COMPENSATORIOS



	
	Autorización de tiempo compensatorio a los funcionarios que tengan derecho, según reglamentación laboral para empleados públicos. Anexar soporte.

	
	
	

	
	
	 
	Número de días
	Motivo:
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	Fecha de Inicio
	
	Decreto 1042/78
	

	
	
	
	
	
	Código Electoral (Art. 105)
	

	
	
	 
	Fecha de terminación
	
	
	

	
	
	
	


_______________________________

Firma solicitante
C.C._____________________
________________________________                              _________________________________

                     Jefe Inmediato                                                Coordinador Grupo Talento Humano
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